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PROTOCOLOS PARA LA COMISION NACIONAL
DEPORTIVA ESTUDIANTIL DE INSTITUCIONES
PRIVADAS (CONADEIP)

CONTENIDO

1. Protocolo de Seguridad y Bienestar en Eventos y Competencias.
2. Protocolo de Integridad y Juego Limpio (Fair Play).
3. Protocolo de Igualdad de Género e Inclusion en el Deporte.

4. Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Violencia Sexual, Acoso y
Hostigamiento en el Ambito Deportivo.
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l. Objetivo

Garantizar la integridad fisica, emocional y social de las y los asistentes durante eventos
organizados o avalados por CONADEIP, mediante un plan integral de seguridad,
primeros auxilios y trato digno.

Il. Plan de Seguridad Integral

- Instalaciones: Revision estructural, salidas de emergencia, senalética.

- Transporte: Unidades seguras, conductores certificados, rutas establecidas.

- Hospedaje: Hoteles seguros, habitaciones asignadas por género y edad.

- Alimentacion: Planes nutricionales adecuados, atencién a alergias y restricciones.

La Universidad que realice un evento de la CONADEIP, debe entregar a la misma el
dictamen de Proteccion civil vigente de las instalaciones, ademas de compartir el plano
de evacuacion de las instalaciones deportivas donde se realicen los eventos deportivos
de la misma.

En temas médicos la Institucibn debe proporcionar y hacer saber las zonas de
ambulancias en caso de ser requerido.

lll. Atencion Médica y Seguros
- Personal médico y paramédico disponible en eventos.
- Botiquines en todas las sedes.

- Cobertura de seguro deportivo para participantes (gastos médicos por accidente, RC).
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- Protocolos claros para emergencias de salud (ataques, fracturas, etc.).

IV. Actuacion ante Emergencias

- Plan de evacuacion en caso de incendios, sismos o desastres.

- Procedimiento para accidentes graves (traslado hospitalario, notificacion a familiares).
- Reporte inmediato a autoridades competentes.

V. Trato Digno

- Prohibicién de discriminacion, maltrato o lenguaje ofensivo.

- Fomento de un ambiente respetuoso entre deportistas, entrenadores, jueces y staff.

- Espacios seguros para el descanso y la recuperacion.

- Obligacién de la sede de proporcionar acceso a servicios sanitarios suficientes y
adecuados para los asistentes, deportistas y demas personal.

- Proporcionar atencion minima necesaria y hospitalidad para el publico visitante.

PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE SEGURIDAD Y BIENESTAR EN
EVENTOS Y COMPETENCIAS

I. OBJETIVO

Establecer una ruta clara y detallada de actuacion para prevenir, identificar, atender y
sancionar conductas que atenten contra la seguridad y el bienestar de los asistentes en
eventos y competencias organizados por la Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de
Instituciones Privadas (CONADEIP), protegiendo la integridad fisica, emocional y legal
de las personas involucradas, asegurando el debido proceso y garantizando un entorno
deportivo seguro, digno y libre de violencia.

Il. PROCEDIMIENTO DETALLADO ANTE UNA DENUNCIA
Paso 1: Presentacion de la denuncia

Cualquier persona (victima, testigo o tercero de buena fe) podra presentar una denuncia
a través de los siguientes canales:
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e Correo confidencial institucional.
e Numero telefénico habilitado para atencion.

Paso 2: Acuse de recibo y evaluacion inicial
El Comité de Atencidén a Casos de Seguridad y Bienestar debera:
e Emitir acuse de recibo dentro de las primeras 48 horas habiles.

e Realizar una revision preliminar para determinar si los hechos descritos
constituyen una posible violacion al protocolo.

o Clasificar el tipo de denuncia (seguridad fisica, violencia, acoso, hostigamiento,
negligencia, entre otros).

Paso 3: Adopcion de medidas cautelares (si procede)

Se evaluara de inmediato la necesidad de aplicar medidas urgentes para proteger a las
personas involucradas, tales como:

e Suspensidén temporal del presunto agresor 0 persona involucrada.
e Reubicacion o modificacidén de actividades para la victima.
e Restriccidn de contacto entre las partes.
e Proteccion especial para menores de edad o personas vulnerables.
e Canalizacion a servicios médicos, psicologicos o legales.

Paso 4: Investigacion interna

El Comité de Atencion a Casos de Seguridad y Bienestar estara conformado de la
siguiente manera:

o Especialista en género y derechos humanos.
e Representante juridico.

e Psicblogo o trabajador/a social con perspectiva de proteccidn integral.
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Paso 5: Audiencia de partes
Se convocara a la victima y al presunto agresor de manera separada para:
e Presentar sus versiones y argumentos.

e Aportar pruebas y testimonios adicionales.
Las audiencias seran privadas, confidenciales y con acompanamiento opcional
para las partes.

Paso 6: Emision de resolucion

El Comité, tras analizar toda la evidencia, emitird una resolucion que podra contener:
e Determinacion de responsabilidad.
e Sanciones administrativas o disciplinarias.

e Recomendaciones para mejorar el entorno institucional.
El plazo méaximo para la emisidén de la resolucidén sera de 15 dias habiles a partir
de la recepcion formal de la denuncia.

Paso 7: Aplicacién de sanciones
Las sanciones aplicables incluyen, pero no se limitan a:

e Amonestacién formal.

e Suspensidon temporal de actividades o competencias.

e Expulsion o inhabilitacion para participar en eventos.

e Denuncia penal ante autoridades competentes, cuando corresponda.
Paso 8: Seguimiento y cierre del caso

e Acompanamiento continuo a la victima para su recuperacion emocional, legal y
social.

e Evaluacion del entorno para prevenir represalias 0 nuevas incidencias.

e Elaboracion de informe de cierre interno, garantizando la confidencialidad y
proteccion de datos personales.
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lll. RESPONSABLES CLAVE
e Comité de Atencion a Casos de Seguridad y Bienestar
o Presidente (representante legal).
o Psicélogo/a con enfoque en atencién a victimas.
o Especialista externo en género y derechos humanos.

Podra también en primera instancia ver esta situacion, las personas encargadas de
seguridad de cada Institucion que organice un evento deportivo.

o Persona de confianza designada por la victima (opcional).
e Vicepresidente de zona de correspondiente
o Garantiza la ejecucion de sanciones y la proteccion institucional.
e Area Juridica y Recursos Humanos
o Interviene en casos con implicaciones laborales o penales.
IV. ACCIONES PREVENTIVAS

e Sesiones semestrales obligatorias con simulaciones de casos reales para todo el
personal involucrado.

e Maobdulos en linea sobre protocolos de seguridad y bienestar para deportistas.
e Integracidn del protocolo en reglamentos y manuales de convivencia deportiva.

e Desarrollo y mantenimiento de una aplicacibn moévil para denuncias anénimas y
seguimiento de casos.

e Campafias de sensibilizacion sobre seguridad, respeto y derechos de los
deportistas.

o Establecer lineamientos claros y criterios para la asignacioén de las sedes de los
eventos deportivos.
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l. Objetivo

Fomentar una cultura de respeto, honestidad, inclusion y ética deportiva en todas las
actividades de CONADEIP, erradicando practicas antideportivas y garantizando la
integridad de las competencias.

[l. Cédigo de Conducta

- Respetar a compafnieros, rivales, arbitros, entrenadores y publico.

- Rechazar cualquier forma de trampa, dopaje 0 manipulacién de resultados.
- Denunciar actos de corrupcién, violencia o discriminacion.

- Usar lenguaje respetuoso y evitar burlas, humillaciones o provocaciones.
lll. Sanciones por Incumplimiento

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspensién temporal o definitiva de competencias.

- Retiro de medallas o titulos en caso de trampas comprobadas.

- Reporte a instancias federativas o educativas correspondientes.

IV. Promocién de Valores

- Talleres de ética deportiva y resoluciéon de conflictos.

- Difusion de campafas de respeto, inclusion y tolerancia.

- Reconocimiento a deportistas y equipos ejemplares en juego limpio.
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PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE INTEGRIDAD Y JUEGO LIMPIO (FAIR
PLAY)

I. OBJETIVO

Establecer una ruta clara y detallada para prevenir, identificar, atender y sancionar
conductas que atenten contra la integridad y el juego limpio en el ambito deportivo de la
Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP),
protegiendo a las personas involucradas, asegurando el debido proceso y garantizando
un entorno deportivo seguro, justo y respetuoso.

II. PROCEDIMIENTO DETALLADO ANTE UNA DENUNCIA
Paso 1: Presentacion de la denuncia

Cualquier persona (victima, testigo o tercero de buena fe) puede presentar una denuncia
a través de:

e Correo confidencial institucional.
e Numero telefénico habilitado.
Paso 2: Acuse de recibo y evaluacion inicial
El Comité de Atencion a Casos de Integridad y Juego Limpio debera:
e Emitir acuse de recibo dentro de las primeras 48 horas habiles.
e Evaluar preliminarmente si los hechos reportados violan el protocolo.

o Clasificar el tipo de denuncia (por ejemplo, conductas antideportivas, actos de
corrupcion, manipulacion de resultados).

Paso 3: Adopcion de medidas cautelares (si procede)

Se evalla la necesidad de medidas urgentes para proteger a las partes, tales como:




CONADEIP)Y

®

e Suspensidén temporal del presunto responsable.

e Reubicacién de actividades para la persona afectada.

e Restriccidn de contacto.

e Proteccion especial para menores de edad.

e Canalizacidn a servicios médicos o psicoldgicos.
Paso 4: Investigacion interna

El Comité de Atencién a Casos de Integridad y Juego Limpio estara conformado de la
siguiente manera:

e Especialista en integridad deportiva.

e Representante juridico.

e Psicblogo o trabajador/a social con enfoque en derechos humanos.
Paso 5: Audiencia de partes
Se convoca por separado a las personas involucradas para:

e Presentar sus versiones de los hechos.

e Proporcionar pruebas adicionales.
Las audiencias seran privadas, confidenciales y con acompafamiento si se
solicita.

Paso 6: Emision de resolucion

Tras analizar las evidencias, el Comité emitird una resolucion que incluya:
e Determinacién de responsabilidades.
e Sanciones administrativas o disciplinarias.

e Recomendaciones para la institucién.
El plazo méximo para emitir la resolucién sera de 15 dias habiles desde la
recepcion de la denuncia.
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Paso 7: Aplicacién de sanciones
Las sanciones pueden incluir:
e Amonestacion.
e Suspensidén temporal o definitiva de actividades o competencias.
e Expulsion de eventos deportivos.
e Denuncia penal cuando proceda.
Paso 8: Seguimiento y cierre del caso

e Acompanamiento a las personas afectadas para su recuperacion emocional y
legal.

e Evaluacion del entorno para prevenir represalias.
o Elaboracion de informe interno de cierre, garantizando la confidencialidad.
lll. RESPONSABLES CLAVE
e Comité de Atencion a Casos de Integridad y Juego Limpio
o Presidente (representante legal).
o Psicélogo especializado en atencidn a victimas.
o Especialista externo en integridad y derechos humanos.

e Persona de confianza designada por la victima (opcional).
e Vicepresidente de zona correspondiente

o Garantiza la ejecucion de sanciones y la proteccion institucional.
e Area Juridica y Recursos Humanos

o Participan en casos que involucren responsabilidades laborales o penales.
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IV. ACCIONES PREVENTIVAS
e Sesiones semestrales obligatorias con simulaciones de casos reales.

e Mobdulos en linea para todo el personal deportivo sobre integridad y protocolos de
actuacion.

e Integracién del protocolo en reglamentos y manuales de convivencia.

e Desarrollo de una aplicacidn mévil para denuncias andénimas y seguimiento de
casos.

3. PROTOCOLO DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION EN EL DEPORTE
l. Objetivo

Promover la igualdad sustantiva y la inclusion plena de todas las personas en las
actividades deportivas de CONADEIP, sin distincion de género, orientacién sexual,
discapacidad, etnia o condicion social.

Il. Equidad de Participacién

- Acceso igualitario de mujeres y hombres a todas las disciplinas deportivas.
- Garantizar la presencia de mujeres en puestos de liderazgo y toma de decisiones.
- Visibilizar logros de atletas mujeres y de comunidades diversas.

lll. Inclusién de Grupos Vulnerables

- Adaptar instalaciones y reglamentos para la participacion de personas con
discapacidad.

- Crear categorias inclusivas o adaptadas segun el deporte.
- Respetar la identidad de género de las personas participantes.

- Lenguaje inclusivo en todos los documentos y comunicaciones.
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IV. Sensibilizaciéon y Formacion
- Talleres de sensibilizacion para entrenadores, jueces y staff.
- Material educativo sobre derechos humanos, no discriminacion y género.

- Eventos conmemorativos (Dia de la Mujer, Dia del Orgullo LGBTIQ+, Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad).

PROCEDIMIENTO Y ACTUACION EN CASOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO E
INCLUSION EN EL DEPORTE

l. Objetivo

Establecer una ruta clara y detallada para prevenir, identificar, atender y sancionar
conductas de violencia, discriminacion, acoso y hostigamiento basados en género,
garantizando la inclusion y el respeto a la diversidad en el ambito deportivo de la
Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP), se
busca proteger la integridad y derechos de las personas, asegurar el debido proceso y
promover un entorno deportivo seguro, inclusivo y libre de violencia.

Il. PROCEDIMIENTO DETALLADO ANTE UNA DENUNCIA
Paso 1: Presentacion de la Denuncia

Cualquier persona (victima, testigo o tercero de buena fe) podra presentar una denuncia
a través de los siguientes medios:

e Correo electronico confidencial institucional.
e Numero telefoénico habilitado para atencion inmediata.

Paso 2: Acuse de Recibo y Evaluacidn Inicial

El Comité de Atencion a Casos de Igualdad, Inclusién y No Discriminacioén debera:
e Emitir un acuse de recibo en un plazo no mayor a 48 horas habiles.

e Realizar una revision preliminar para verificar si los hechos denunciados
corresponden a violaciones del protocolo.
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e Clasificar la denuncia segun su naturaleza (violencia de género, discriminacion,
acoso, hostigamiento, exclusion, etc.).

Paso 3: Adopcion de Medidas Cautelares (si procede)

De forma inmediata se evaluara la necesidad de implementar medidas urgentes para
proteger a la victima, tales como:

e Suspensidén temporal del presunto agresor.
e Reubicacion de actividades o espacios para la victima.
e Restriccidn de contacto directo entre las partes.
e Proteccion especial en caso de personas menores de edad o grupos vulnerables.
e Canalizacion a servicios médicos, psicologicos o de apoyo social.
Paso 4: Investigacion Interna

El Comité de Atencién a Casos de lIgualdad, Inclusion y No Discriminacion estara
conformado de la siguiente manera:

o Especialista en igualdad de género y derechos humanos.
e Representante juridico.
e Psicblogo o trabajador/a social con perspectiva de inclusiéon y derechos humanos.

Podra también en primera instancia ver esta situacidén y en suplencia de este comité de
atencién a casos de igualdad el Comité de Género o Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana de cada una de las Instituciones Privadas.

Si un atleta de la Sede acosa a un visitante (0 viceversa) dentro del campus, la
universidad sede se aplicara el protocolo de la escuela de manera inmediata.
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Paso 5: Audiencia de Partes
Se convocara a las partes involucradas por separado para:
e Presentar sus versiones y aportar pruebas o testimonios.
e Asegurar la confidencialidad y privacidad durante todo el proceso.
e Permitir acompafamiento o representacion, si asi lo solicitan.
Paso 6: Emision de Resolucién

Tras el analisis exhaustivo de las evidencias, el Comité emitird una resolucién que
contendra:

e Determinacién de responsabilidades.
e Sanciones administrativas o disciplinarias aplicables.

e Recomendaciones para fortalecer politicas institucionales.
El plazo maximo para emitir resolucion sera de 15 dias habiles a partir de la
recepcion de la denuncia.

Paso 7: Aplicacion de Sanciones
Las sanciones podran incluir, segun la gravedad:
e Amonestaciones formales.
e Suspensidén temporal de actividades o competencias.
e Expulsion de eventos deportivos o institucionales.
e Remision a instancias legales o penales correspondientes.
Paso 8: Seguimiento y Cierre del Caso
Se garantizara:
e Acompanamiento a la victima para su recuperaciéon emocional y asesoria legal.
e Supervisidon del entorno para evitar represalias.

e Elaboracion de un informe de cierre, resguardando la confidencialidad y datos
personales.
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lll. RESPONSABLES CLAVE

Comité de Atencion a Casos de Igualdad, Inclusion y No Discriminacion:
o Presidente (representante legal).
o Psicologo especializado en atencidn a victimas.
o Especialista externo en género e inclusion.
Persona de confianza designada por la victima (opcional).
Vicepresidente de zona correspondiente:
Garantiza la ejecucion de sanciones y la proteccion institucional.
Area Juridica y Recursos Humanos:

Intervienen en casos con implicaciones laborales o penales.

IV. ACCIONES PREVENTIVAS

Implementacion de sesiones semestrales obligatorias con simulaciones y casos
practicos.

Médulos en linea para todo el personal sobre igualdad de género, inclusion y
protocolos de actuacion.

Integracién del protocolo en reglamentos y manuales institucionales.

Desarrollo de una aplicacién mévil para denuncias andénimas y seguimiento de
casos.
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l. Objetivo

Establecer lineamientos claros para prevenir, atender, sancionar y erradicar actos de
violencia sexual, acoso y hostigamiento en el contexto de actividades deportivas
organizadas o avaladas por la Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones
Privadas (CONADEIP), garantizando un entorno seguro vy libre de violencia para todas
las personas participantes.

Il. DEFINICIONES CLAVE

- Violencia sexual: Acto de naturaleza sexual realizado sin el consentimiento de la
victima.

- Acoso sexual: Conducta no deseada de naturaleza sexual que afecta la dignidad de la
persona.

- Hostigamiento: Abuso de poder en un contexto de subordinacién, con fines de obtener
favores sexuales.

- Victima: Persona afectada por actos de violencia.
- Denunciante: Persona que presenta una queja o reporte sobre conductas inapropiadas.
lll. MECANISMOS DE DENUNCIA E INVESTIGACION

- Canales de denuncia confidenciales: Correo electronico, numero telefénico y buzén
fisico.

- Plazos de atencién: Acuse de recibo en 48 horas y respuesta inicial en maximo 5 dias
habiles.

- Procedimiento: Recepcidon — Investigacion — Audiencia de partes — Resolucion y
sanciones.
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IV. MEDIDAS DE PROTECCION

Medida Descripcion

No represalias contra
la victima o el
denunciante

Asesoria legal y
psicoldgica gratuita

Posibilidad de medidas
cautelares

Acompainamiento en
procesos externos

Se garantiza que no se tomaran
medidas de represalia en contra de la
persona que realice una denuncia o
testimonio.

Se brindard acompanamiento legal
y/o psicolégico sin costo para la
victima o el denunciante durante todo
el proceso, éste sera aportado por la
Institucion correspondiente o por la
CONADEIP.

Se podran implementar acciones
como la suspension del agresor, el
cambio de sede o actividades, y otras
medidas de proteccién segun el caso.

Se facilitara el acceso a procesos
externos como la presentacion de
denuncias penales, incluyendo el
seguimiento y apoyo a la victima.
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V. ACCIONES PREVENTIVAS

Accion Preventiva Descripcion

Charlas y talleres Se realizaran sesiones educativas para
semestrales sobre atletas, entrenadores y personal, enfocados
prevencion de violencia en la identificacion y prevencion de la
violencia en el deporte.

Materiales informativos en Difusion constante de informacién sobre
redes sociales y sedes prevencion de violencia, derechos de las
deportivas victimas y procesos de denuncia.

Pésteres visibles con Instalacibn de material visual en espacios
informacidén de contacto estratégicos, con datos de contacto y
para denuncias protocolos de actuacion.

Capacitacion obligatoria Formaciobn en temas de prevencion,
Ll L ER T EEIRTELERAE . deteccion y actuacion ante casos de violencia
personal de staff en el deporte.
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VI. MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General de Cultura Fisica y Deporte

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

- Codigos de Etica del Deporte Nacional e Internacional.

- Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (OP-CEDAW).

-Estatutos de la Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones
Privadas A.C.

PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL, ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO EN EL AMBITO DEPORTIVO

I. Objetivo

Establecer una ruta clara y detallada de actuacion para prevenir, identificar, atender y
sancionar conductas de violencia sexual, acoso y hostigamiento en el ambito deportivo
de CONADEIP, protegiendo la integridad de las victimas, asegurando el debido proceso
y garantizando un entorno deportivo seguro y libre de violencia.

II. PROCEDIMIENTO DETALLADO ANTE UNA DENUNCIA
Paso 1: Presentacion de la Denuncia

Cualquier persona (victima, testigo o tercero de buena fe) puede presentar una denuncia
a través de:

- Correo confidencial institucional.

- Numero telefénico habilitado.
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Paso 2: Acuse de Recibo y Evaluacion Inicial
El Comité de Atencién a Casos de Violencia y Acoso debe:
- Emitir un acuse de recibo dentro de las primeras 48 horas habiles.

- Revisar preliminarmente si los hechos descritos configuran una posible violacién al
protocolo.

- Clasificar el tipo de denuncia (violencia grave, acoso, hostigamiento, violencia
simbdlica).

Paso 3: Adopcion de Medidas Cautelares (si procede)
Inmediatamente, se evalla la necesidad de medidas urgentes como:
- Suspensién temporal del presunto agresor.

- Reubicacién de actividades para la victima.

- Restriccidn de contacto.

- Proteccion especial a menores de edad.

- Canalizacion a servicios médicos o psicologicos.

Paso 4: Investigacion Interna

El Comité de Atencion a Casos de Violencia y Acoso estara conformado de la siguiente
manera:

- Especialista en género.

- Representante juridico.

- Psicélogo o trabajador/a social con perspectiva de derechos humanos.
Paso 5: Audiencia de Partes

Se convoca a la victima y al presunto agresor por separado para:

- Presentar versiones de los hechos.
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- Proporcionar pruebas adicionales.
Las audiencias son privadas, confidenciales y con acompafiamiento (si lo solicitan).

Podra también mediante acuerdo con la CONADEIP, la Institucion ver esta situacion en
primera instancia y activar conforme a ley sus protocolos internos de manera inmediata.

Paso 6: Emision de Resolucién

El Comité, tras analizar las evidencias, emite una resolucién con:
- Determinacién de responsabilidad.

- Sanciones administrativas o disciplinarias.

- Recomendaciones para la institucién.

Plazo méximo para la resolucion: 15 dias habiles desde la recepcion de la denuncia.
Paso 7: Aplicacion de Sanciones

Las sanciones pueden incluir:

- Amonestacion.

- Suspensién de actividades o competencias.

- Expulsion de eventos.

- Denuncia penal si procede legalmente. En este caso el equipo legal de la Universidad
sede debe dar acompafnamiento al afectado.

Paso 8: Seguimiento y Cierre del Caso
Acompanamiento a la victima en su recuperacion emocional y legal.
- Evaluacion del entorno deportivo para prevenir represalias.

- Informe de cierre interno (sin divulgar informacion personal).
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lll. RESPONSABLES CLAVE
- Comité de Atencion a Casos de Violencia y Acoso

e Presidente (representante legal).
e Psicblogo con enfoque en atencién a victimas.
e Especialista externo en género y derechos humanos.

- Persona de confianza designada por la victima (opcional).

-Vicepresidente de zona correspondiente: Garantiza la ejecucion de sanciones y
proteccion institucional.

- Area Juridica y Recursos Humanos del Instituto o Universidad: Participa cuando hay
responsabilidades laborales o penales involucradas.

IV. ACCIONES PREVENTIVAS

- Sesiones semestrales obligatorias con simulaciones de casos reales.

- Médulos en linea para todo el personal deportivo sobre protocolos de actuacion.
- Integracién del protocolo en reglamentos y manuales de convivencia.

- Creacién de una cuenta de correo electrdnico para seguimiento del caso.




CONADEIP)4

®

PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EVENTOS Y
COMPETENCIAS

OBJETIVO: Garantizar la integridad fisica, emocional y social de las y los asistentes
durante eventos organizados o avalados por CONADEIP, mediante un plan integral
de seguridad, primeros auxilios y trato digno.

(TODAS LAS)
UNIVERSIDADES ~ QUE
ORGANICEN EVENTOS
DE CONADEIP DEBEN
PROPORCIONAR  LO

{ N\
EL COMITE DE ATENCION A
CASOS DE SEGURIDAD Y
BIENESTAR REVISARA LA
SITUACION Y EMITIRA UN
ACUSE DE RECIBIDO EN UN

)

EL Comité realizard una
revision preliminar si los
hechos descritos constituyen
una violacién.

. PLAZO DE 48 HORAS.
\ SIGUIENTE: ) L )
' A ' N ' Y ' N
Debe entregar a la misma el
dictamen de Proteccion - Civil Correo confidencial En caso de ser necesario, se EL Comité daré seguimiento
vigente de las instalaciones, institucional  dirigido  a aplicaran medidas urgentes . °g y
ademas de compartir el plano de d N deip@, it t L elaborard un informe de
evacuacién de las instalaciones enunciasconadeip@gmail- para proteger a las personas cierre interno.
deportivas donde se realicen los com involucradas.
eventos.
\. J \. J \. J \. J
f ) (Cualquier ersona ) ([ ) ( h
Toda institucion debe - ‘q p Podran también en primera Expulsion o  inhabilitacion
proporcionar  acceso  a (victima, testigo o instancia ver esta situacién, aIr)a articipar en. eventos
servicios sanitarios tercero de buena fe) las personas encargadas de B ariieip f :
suficientes y adecuados para odra resentar una seguridad de cada enuncia pena ante
L . 4 . P ‘p . AT . autoridades competentes,
(;)s a'slstentes,l eportistas y denuncia a través del |nst|ttuc(|’on q:.e organice un cuando corresponda.
lemas personal. P evento deportivo.
\ ) \ siguiente canal. ) \ ) L )
' Y ' N ' ' N
El Comité tendrd que realizar
EN CASO DE QUE ALGUNOS una investigacién interna y .
Proporcionar atencién DE LOS PUNTOS DEL estard conformada de la Amonestacion formal.
minima necesaria y PROTOCOLO ~ NO  SE siguiente manera: especialista Suspension  temporal  de
hospitalidad para el publico CUMPLAN, SE INICIARA EL en derechos  humanos, actividades o competencias.
visitante PROCEDIMIENTO. representante  juridico  y
g psicélogo o trabajador social.

\. J \. J \. \. J
( ) rBotiquines en todas las ) ( ) ( )
sedes, protocolos claros para El Comité realizara

Personal médico y emergencias de salud audiencias a cada una de las .
P " . P Estas son las posibles
paramédico disponible en (ataques, fracturas, etc.), partes y  emitird una "
P i S, sanciones:
eventos. personal médico y resolucién y aplicara
paramédico disponible en sanciones.
L ) | eventos. ) L ) _ )




cONADEIP)

®

PROTOCOLO DE INTEGRIDAD Y JUEGO LIMPIO (FAIR PLAY)

OBJETIVO: Fomentar una cultura de respeto, honestidad, inclusion y ética deportiva
en todas las actividades de CONADEIP, erradicando practicas antideportivas y
garantizando la integridad de las competencias.

e N e ] [ N
EN CASO DE QUE ALGUNOS DE LOS EL Comité lizard audi . d Amonestacion, Suspension temporal
PUNTOS DEL PROTOCOLO NO SE omite reafizara audiencias a cada o definitva de actividades o

CUMPLAN,  SE INICIARA  EL
PROCEDIMIENTO.

N —

Cualquier persona (victima, testigo o
tercero de buena fe) puede presentar
una denuncia a través de:

N —

Correo  confidencial institucional
dirigido a

il.com

EL COMITE DE ATENCION A CASOS
DE INTEGRIDAD Y JUEGO LIMPIO LA
SITUACION Y EMITIRA UN ACUSE DE
RECIBIDO EN UN PLAZO DE 48 HRS.

\ J

una de las partes y emitird una
resolucién y aplicara sanciones:

o —

El Comité tendréd que realizar una
investigacion  interna y  estara
conformada de la siguiente manera:
especialista en integridad deportiva,
representante juridico y
psicélogo/trabajador social.

N E—

En caso de ser necesario, se
aplicaran medidas urgentes para
proteger a las personas involucradas.

EL Comité realizara una revision
preliminar si los hechos descritos
constituyen una violacion.

competencias. Expulsién de eventos
deportivos.

 —

El Comité dard seguimiento y
elaborara un informe de cierre
interno.




cONADEIP)

®

PROTOCOLO DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION EN EL DEPORTE

OBJETIVO: Promover la igualdad sustantiva y la inclusion plena de todas las
personas en las actividades deportivas de CONADEIP, sin distincion de género,
orientacion sexual, discapacidad, etnia o condicion social.

'4 \

Acceso igualitario de mujeres y
hombres a todas las disciplinas
deportivas.

Respetar la identidad de género de

las personas participantes.

 —

Cualquier persona (victima, testigo o
tercero de buena fe) podré presentar
una denuncia a través del siguiente
medio:

 —

Correo confidencial institucional
dirigido a

il.com

Podra también en primera instancia
ver esta situacion y en suplencia de
este comité de atencion a casos de
igualdad, el Comité de Género o
Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana de cada una de las
instituciones privadas.

. J

Se adoptaran medidas cautelares de
forma inmediata para proteger a la
victima, tales como:

 —

EL Comité debera clasificar la
denuncia segun su naturaleza
(violencia de género, discriminacion,
acoso, hostigamiento, exclusion,
etc.).

 —

EL COMITE DE ATENCION A CASOS
DE IGUALDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION ~ REVISARA LA
SITUACION Y EMITIRA UN ACUSE DE

RECIBIDO EN UN PLAZO DE 48 HRS.

Si un atleta de la sede acosa a un
visitante (o viceversa) dentro del
campus, la universidad sede aplicara
el protocolo de la escuela de manera
inmediata.

( ] [ )
Suspensién temporal del presunto

(& J

agresor, Reubicacion de actividades
o0 espacios para la victima,
Restriccion de contacto directo entre
las partes

J —

Proteccion especial en caso de
personas menores de edad o grupos
vulnerables y canalizacion a
servicios médicos, psicolégicos o de
apoyo social.

J —

EL Comité de Atencién a Casos de
Igualdad, Inclusién y No

Discriminacién estara conformado
por un especialista en igualdad de
género y derechos humanos,
representante juridico y psicélogo o
trabajador social.

El Comité realizara audiencias por
separado y emitira una resolucion.

Ve

victima
emocional

Las

.

El Comité dard acompafnamiento a la
para su recuperacion

y

elaborara un informe de cierre.

posibles
Amonestaciones
Suspensién temporal de actividades
o competencias, Expulsién de
eventos deportivos o institucionales
y Remisién a instancias legales o
penales correspondientes.

~N

asesoria legal y

sanciones  seran:
formales,

J




cONADEIP)S

®

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA
SEXUAL, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL AMBITO DEPORTIVO

OBJETIVO: Establecer lineamientos claros para prevenir, atender, sancionar y
erradicar actos de violencia sexual, acoso y hostigamiento en el contexto de
actividades deportivas organizadas o avaladas por la Comision Nacional Deportiva
Estudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP), garantizando un entorno seguro

y libre de violencia para todas las personas participantes.

'4 \

Plazos de atencién: Acuse de recibo
en 48 horas y respuesta inicial en
méximo 5 dias habiles.

( \

El Comit¢ evaluara la necesidad de
implementar medidas  urgentes  como:
suspension temporal del presunto agresor.

Se garantiza que no se tomaran
medidas de represalia en contra de
la persona que realice una denuncia
o testimonio.

& J

Correo dirigido a:
i i il.com
. J (& J
( )\ ( )\

El Comité de Atencién a Casos de
Violencia y Acoso debe emitir un acuse
de recibo dentro de las primeras 48 horas
habiles y clasificar el tipo de denuncia
(violencia grave, acoso, hostigamiento,
violencia simbolica).

. J

( )

Se brindara acompafiamiento legal y/o
psicolgico sin costo para la victima o el
denunciante durante todo el proceso;
este seréd aportado por la institucion
correspondiente o por la CONADEIP.

& J

4 )

Podra también mediante acuerdo con la
CONADEIP, la Institucién ver esta
situacion en primera instancia y activar
conforme a ley sus protocolos intemnos
de manera inmediata.

( )

Difusién constante de informacién
sobre prevencion de violencia,
derechos de las victimas y procesos
de denuncia.

& J

4 )

Cualquier persona (victima, testigo o
tercero de buena fe) puede presentar una
denuncia a través de:

Correo confidencial institucional dirigido
a denunciasconadeip@gmail.com

. J

( \

Reubicacion de actividades para la victima,
restriccién de contacto, proteccion especial a
menores de edad, canalizacion a servicios
médicos o psicologicos.

( \

EL Comité estara conformado de la
siguiente manera: Un especialista en
género, representante juridico y
psicélogo o trabajador social.

. J

4 3\

Se convocara a una audiencia, las
audiencias son privadas,
confidenciales y con
acompanamiento (si lo solicitan).

. J

El Comité emitirda una resolucién y
sancionara.

'4 \

Denuncia penal si procede
legalmente (En este caso, el equipo
legal de la universidad sede debe dar
acompanamiento al afectado).

& J

Amonestacion, Suspension de
actividades o competencias,
Expulsién de eventos.

Las sanciones pueden incluir:
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